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Karrierezeit

Reisebürolehrlinge gesucht
Karrierestart in unseren Ruefa Reisebüros 

in Linz, Wels oder Freistadt ab September 2017

Dein Job im Überblick: 
 › Du führst Beratungsgespräche mit deinen 

Kunden und weckst ihre Reiselust
 › Du kümmerst dich um die gesamte Organi-

sation einer Reise — du erstellst Angebote, 
tätigst Flug- und Hotelbuchungen, stellst 
Rechnungen aus und bereitest Reiseunter-
lagen vor

 › Du verkaufst Reisen aller Art — von Städte-
reisen nach Barcelona, Rundreisen nach 
Peru, bis hin zu Safaritouren in Kenia oder 
Kreuzfahrten auf den Meeren dieser Welt

 › Du erledigst alltägliche Büroarbeiten, sor-
tierst Kataloge und pflegst Kundenakten

 › Du stehst deinen Kunden auch per E-Mail 
und Telefon für Auskünfte zur Verfügung

 › Du profitierst von einem einzigartigen 
Ausbildungsangebot im Rahmen unseres 
Junior-Programms

 › Die wohl schönste Aufgabe: du nimmst dir 
Zeit für deine Kunden und verwirklichst 
Urlaubsträume

Dein Profil zum Erfolg: 
 › Du schließt heuer das 9. Pflichtschuljahr 

oder eine mittlere/höhere Schule ab? (je 
nach Ausbildung verkürzte Lehre möglich)

 › Du punktest bei Quizspielen besonders mit 
deinen Geographiekenntnissen?

 › Du konntest selbst bereits einige Länder 
dieser Welt bereisen oder weißt schon, wo 
die nächste Reise hingehen soll?

 › Du hast Freude daran, für andere die 
schönste Zeit des Jahres zu organisieren?

 › Du lässt dich nicht aus der Ruhe bringen, 
auch wenn während eines Kundengesprä-
ches mehrmals das Telefon klingelt?

 › Du hast Lust dich während deiner Aus- 
bildung fachlich als auch persönlich zu 
entfalten und weiterzuentwickeln?

Lehrlingsentschädigung: 
 › 1. Lehrjahr € 530,– brutto monatlich
 › 2. Lehrjahr € 688,– brutto monatlich
 › 3. Lehrjahr € 971,– brutto monatlich

Die Verkehrsbüro Group 
als attraktiver Arbeitgeber:
 › Erfolgsprämien und Gutscheine für 

besondere Leistungen bis zu € 290,-/Jahr
 › Innovatives Aus- & Weiterbildungs- 

programm
 › Kennenlernen unterschiedlicher  

Geschäftsbereiche
 › Agenttouren zum Kennenlernen  

spannender Destinationen
 › Mitarbeiterkonditionen in den Austria 

Trend Hotels
 › Zahlreiche Reisevorteile
 › Kostenzuschüsse für Fachexkursionen  

im Rahmen der Berufsschule
 › Übernahme der Internatskosten (für 

Lehrlinge aus den Bundesländern)
 › Möglichkeit für Lehre mit Matura
 › Ausgezeichnetes Betriebsklima in einem 

jungen, dynamischen Team
 › Möglichkeit zur Weiterentwicklung 

innerhalb des Konzerns nach Ende der 
Lehrzeit


